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Al personale docente

Ala DSGA

All'Albo online

Ad Amministrazione Trasparente
Atti

QOggetto: NUOVO AVVISO INTERNO SELEZIONE ESPERTI

Agenda Sud- Avviso Pubblico n. AOOGABMI 134894 del 21/11/2023 - Azione 10.2.2A

Obiettivo specifico 10.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree discipiinari di base con
particolare riferimento al I° e II° ciclo - Azione 10.2.2A - Competenze di base

Nota di adesione prot. n. 134894 del 21/11/2023 - D.M. del 30/08/2023 n. 176 — Agenda Sud

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-51-2024-34 CUP F74023002120001

Titolo del Progetto: “CRESCERE PIU COMPETENTI”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante narme in materla di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il D.lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;




VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, concernente “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, deila legge 13
luglio 2015, n.107";

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia n® 7753 del 28/12/2018: Istruzioni generali gestione
amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine & grado operanti nel territorio regione

siciliana;
VISTO il D.lgs. n. 36/2023 “Codici dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;

VISTA I'approvazione del piano e Fautorizzazione concessa a questa istituzione didattica del Piano
Inoltrato E I’ammissione al finanziamento della suddetta candidatura per un importo di € 29.846,40';

VISTA la lettera di autorizzazione del M.|.M. prot. AOGABMI n. 16058 del 05/02/2024, che costituisce
formale autorizzazione del Piano di questa istituzione scolastica;

PRESO ATTO che con la presente nota, ‘gquesta istituzione scolastica & formalmente autorizzata alla
realizzazione del progetto di cui all’ Avviso pubblico prot. N. 134894 del 21/11/2023;

VISTA la delibera n. 6 del Collegio docenti del 11.01.2024 di approvazione della presentazione dei progetti da
parte del Dirigente Scolastico;

VISTA la delibera di cui al punto n. 3 del Consiglio d'Istituto del 12.01.2024 di approvazione della presentazione
della candidatura dei progetti, accettazione del finanziamento e inserimento dei progetti stessi all'interno
delle attivita del PTOF;

VISTO IL PTOF;

VISTA la variazione al Programma Annuale dell’E.F. 2024 prot. n. 715 del 08/02/2024;

VISTO il Regolamento d'Istituto, avente ad oggetto |'attivita negoziale relativo alle procedure ed ai criteri
oggettivi e predeterminati di scelta del personale interno ed esterno da utilizzare in attivita e progetti ex. B.1.
129/2018, approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 28-02-2019;

VISTA la ripartizione finanziaria dei progetti autorizzati:

CODICE IDENTIFICATIVO: 10.2.2A- FSEPON-51-2024-34

] . Importo
Sottoazione Progetto Titolo Modulo Autorizzato
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-5|-2024-34 LIBRIAMOCI €4.873,80
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-S1-2024-34 LITTLE PERFORMING ACTORS £9.811,20
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-34 CREARE PODCAST A SCUOLA £4.873,80
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-81-2024-34 INVESTIGANDO : LA MATEMATICA €5.413,80

PER LO STUDIO DELLA REALTA’
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-51-2024-34 HAPPY CODE €4.873,80

VISTA la determina di avvio dei progetti in oggetto, prot.980 del 20/02/2024

VISTA la determina di autonomina RUP, di cui al prot, S81 del 20/02/2024




TENUTO CONTO di quanto stabilito nelle “Disposizioni ed istruzioni per Iattuazione delie iniziative
coftnanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2027” e, in particolare, il fatto che “I'istituzione scolastica
deve rivolgersi preliminarmente al personale interno e solo una volta accertata I'impossibilita oggettiva di
utilizzare risorse umane dispontbili al suo interno, rivolgersi al personale esterno”;

VISTA la hota MIUR AOODGEFID Reg. Uff. 34815 del 2/8/2017, secondo la quale Fiter procedimentale per il
conferimento degli incarichi prevede:; a) verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno;

b) reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche; ¢} mediante contratti di lavoro
autonomo;

CONSIDERATO che Y'I.C. “Giovanni XXIII” deve realizzare le attivita del progetto di cui all’oggetto entro il
31/08/2024;

VISTI gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche
amministraziont ai sensi del D.lgs. n. 33/2013, emanato in attuazione di quanto previsto dalla Legge
anticorruzione (L. 190/2012);

CONSIDERATO che per I'attuazione del progetto sopra indicato & necessario avvalersi din. 1 docente ESPERTI
interni della scuola primaria a tempo indeterminato;

TUTTO CIO VISTO E RILEVATYO, che costituisce parte integrante del presente awiso

EMANA

il presente avviso, di cui {a premessa € parte integrante, per {a selezione di n. 5 docenti ESPERTI interni
Agenda Sud- Awviso Pubblico n. AQOGABMI 134894 del 21/11/2023 - Azione 10.2.2A
Obiettivo specifico 10.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
Con particolare riferimento al I° e II° ciclo - Azione 10.2.2A - Competenze di base
Nota di adesione prot. n. 134894 del 21/11/2023 ~ D.M. del 30/08/2023 n. 176 — Agenda Sud
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-51-2024-34 CUP F74D23002120001
Titolo del Progetto: “CRESCERE PIU COMPETENT!”

Di seguito si elenca il modulo peril quale presentare candidatura:

. . ) Periodo
Sottoazione | ESPERTO (1 figura per ciascun Titolo Modulo previsto
modulo
10.2.2A 60 h LITTLE PERFORMING ACTORS Entro Agosto
2024

PERSONALE INTERESSATO
Il presente Avviso & rivolto al personale docente in servizio a tempo indeterminate nell'istituto nell’a.s. 2023/2024.

REQUISITI DI ACCESSO
- Essere in possesso delle competenze informatiche di base per gestire il lavoro di competenza sulla

piattaforma.

- Per ogni singolo modulo, di cui sono riportati obiettivi e contenuti, | seguenti requisiti e competenze
professionali:

TITOLO MODULI DESCRIZIONE OBIETTIVI/ATTIVITA REQUISIE%EOMPET DESTINATAR
RICHIESTE I




Little performing
actors

Parténdo dallidea che non uo _ esisterg
apprendimento senza relazione, si vuole realizzare un
progetto di teatro in lingua inglese in un ambiente
didattico diverso dal contesto tradizionale.

la finalita del progetto & quella di coniugare gli
obiettivi generali dei corsi di teatro relativi a
comunicazione, convivenza civile, crescita personale,
ad obijettivi_pili specifici relativi allapprendimento
dela lingua inglese: migliorare la pronuncia, favorire,
intonazione e fluency, arricchire H lessico, motivare
all’apprendimento deflinglese. 1l mezzo teatrale &,
infatti, per sua stessa natura, un potente strumento di
veicolazione della lingua, ed & tanto piu efficace in
quanto avviene in un contesto quasi magico, in cui la
scenografia, le musiche, ma soprattutto la ricchezza
espressiva degli attori che fanno uso della loro voce e
del loro corpo, creano un forte coinvolgimento
emotivo che aiuta a superare quegli ostacoli e quellg
inibizioni cui spesso ci si trova davanti quando si & g
contatto con una lingua diversa dalla propria.

Alla fine del percorso didatiico, basato sullg
metodologia del [earning by doing e sul cooperative
learning, si mettera in scena “The Wizard of Oz",
seguendo un copione riadattato dal docente esperto,

tenendo conto delle reali potenzialita degli allievi,

Diploma/Laurea
attinente

alle attivita da
realizzare

Alunni/e
Scuola
Primaria




Gli aspiranti inolire dovranno aver in aggiunta i requisiti di seguito elencati:

a) essere in possesso dellacittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b} godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penalt e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

d) non essere sottoposto o non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

e) aver preso visione deli’Avviso e approvarne senza riserva ogni contenuto;

f)- esserein possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizze di Internet e della posta
elettronica.

Ai sensi del DPR 445/2000 fe dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione, Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Sirammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa
di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la
falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alia data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione.

L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in gualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o ia decadenza dalla graduatoria.

CANDIDATURA
Gli interessati dovranno produrre apposita candidatura tramite |'allegatc modulo debitamente firmato e
corredato, pena l'esclusione, di un dettagliato curriculum vitae in formato Europeo con I'indicazione dei titoli,

delle competenze e delle esperienze professionali posseduti inviandola esclusivamente all’'indirizzo e-mail:
paic8§8700d @pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 8.00 det 27/05/2024.

Nell’oggetto della mail DOVRA essere riportata la seguente dicitura: “Candidatura ESPERTO Progetto PON —
: 10.2,2A-FSEPON-S1-2024-34 CUP F74D23002120001

Alla candidatura dovra essere allegata ogni eventuale certificazione e/o documentazione a supporto.
Nell'istanza di partecipazione, gli inferessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dal
Regolamento (Ue) 2016/679 e dal D.lgs. 101/2018, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli
adempimenti connessi al rapporto di lavoro. Alla domanda (allegato A) devono essere allegate — a pena di
esclusione — |a scheda di autovalutazione (allegato B) e I'informativa sulla privacy ai sensi del D.[gs. 196/03
(allegato C), I'allegato D oltre ad un CV. Non si terra conto, in nessun caso, delle istanze pervenute oltre il
termine fissato. In tutti i casi deve essere allegata una copia di un documento di riconoscimento personale e
del codice fiscale.

Il candidato ESPERTO dovra altresi presentare la proposta didattica progettuale {progetto esecutivo) che
intende realizzare; tale proposta sara valutata da un’apposita commissione che attribuira alla stessa un
punteggio che si cumuiera con quello reifativo ai titofi posseduti.

Si precisa inoltre che il calendario e gli orari degli incontri saranno fissati dall’lstituzione scolastica e
comunicati agli esperti {la mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera Vimmediata
decadenza del’incarico eventualmente gia conferito).

MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Un’apposita commissione, costituita dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza di presentazione delle
domande, provvedera a valutare le istanze pervenute tenende conto dei criteri adottati dal Consiglio
d’Istituto.

La selezione tra tutte ie candidature pervenute nei termini avverra in base ai titoli, alle competenze e alle
esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi riportati nella tabella allegata. A




parita di punteggio, precedera il candidato pil giovane.

Questa istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda valida per entrambi gli incarichi.

La graduatoria provviscria sara affissa all’albo dell’Istituto per 7 (sette) giorni, trascorsi i quali senza ricevere
alcun reclamo, si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione formale
dellincarico. L'attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento (contratto per il personale esterno e
lettera d’incarico per il personale interno).

Avverso la graduatoria deftnitiva potra essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente o, in
alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente, di 60 e 120 giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimentec definitivo.

U'esito definitivo della presente selezione sara reso pubblico sull’Albo pretorio on line di questa Istituzione
Scolastica e tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge, nonché sul sito istituzionale di
questa Istituzione Scolastica, nella sezione Amministrazione trasparente sezione personale e “consulenti e
collaboratori”. Le sezioni di Amministrazione trasparente e Albo pretorio on line sono raggiungibili dagii
appositi link presenti sul sito istituzionale.

COMPENSO
Il numero delle ore di attivita di ESPERTO previsto & pari a 30 ore per ciascun modulo. Per Vattivita svolta &

previsto un compenso orario pari a 70,00 euro/ora omnicemprensivi di oghi onere contributo e 1VA se dovuta.

Nulla sara dovuto al’ESPERTO per fa eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione
scolastica in merito alla realizzazione del progetto, in quanto tale attivita rientra nelf'incarico. | compenso
sara erogato solo a seguito della verifica delle ore effettive, dietro presentazione di registro, di relazione
conclusiva delie attivita svolte e in seguito all' effettivo accreditamento dej fondi. Per quanto non previsto nel
presente bando, si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionaie e comunitaria.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranne cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti o senza firma autografa;
2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Falsita/mendacita delle dichiarazioni rese, secondo quanto previsto dall’art. 7;

4) Documentazione incompleta;

5) Documento di identita scaduto o ilieggibile.

COMPITI DELL’ESPERTO

L’ESPERTO ha il compito di realizzare le attivita formative ed & responsabile del processo di apprendimento
finalizzato a migliorare e conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti. Organizza
I’ offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con le finalita,
i tempi e le risorse disponibili, Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed
approfondire la conoscenza det singoli allievi, al fine di modulare il propric intervento e ottenere i massimi
risultati formativi.

L'ESPERTOQ & incaricato di realizzare I'offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei
corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, & lo svolgimento
pratico delle azioni formative, in presenza o, ove previsto dallo specifico avviso, a distanza, per le quali
elabora dettagliatamente contenuti e modalita specifiche (lezioni classiche in aula, attivita laboratoriali,
ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e cosi via). Si
occupa, altresi, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma
definito, 'ESPERTO articola le varie fasi e i tempi dell'apprendimento, definendo Forganizzazione e la
scansione di ogni modulo formativo, Nella fase di realizzazione, FESPERTO gestisce il gruppo e i singoli, in aula
0 in aitra sede, attuando ii programma stabilito per raggiungere gii obiettivi formativi. il suo intervenio deve
essere flessibile e puo subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere.
Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché del/dei,
modulo/moduli riferiti al suo incarico. Ghi strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella
pianificazione dei corsi; PESPERTO pud eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle
competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza e la



predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione sono parte integrante del suo
contrattofincarico. E richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di
comunicazione e d’insegnamento. Deve conoscere [e modalitd per trasmettere le proprie conoscenze agli
utenti del corso e le metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali
risultanc le capacitd di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e
dell’aula.

L'ESPERTO deve saper creare ambienti favorevoli all'auto-apprendimento e al collaborative learning. E
necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e ia volonta di apprendere. "adesione
dellallievo al processo formativo &, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. ) ruolo
dell’ESPERTO comperta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un‘attenzione alle evoluzioni in
materia di strategia e metodologie d'insegnamento.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabtle del procedimento di
cui al presente Awvisa di selezione & il Dirigente Scolastico dell’1.C. “Giovanni XXIII" di Terrasini Prof. Attilio

Grisafi.

PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE
Al presente avviso & data diffusione mediante pubblicazione all’Albo e sul Sito web di questa Istituzione

Scolastica. Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gii effetti, norma regolamentare e
contratiuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e

comunitaria.
Al sensi del D.Igs.196/2003 e RUE 679/2016, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode dei diritti

di cui al citato D.lgs. 196/200 e ss.mm.ii.

Allegati: A, B, C, D.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Angelo Nasca

I documento & firmato digitalmente ai sensi del

D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa




