GIOVANNI XXIII I.C. TERRASINI - C.F. 80025710825 C.M. PAIC88700D - A7F2DB8 - UFFICIO PROTOCOLLO
Prot. 0001285/U del 03/02/2025 09:41 1V.2.3 - PNRR

Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII” Terrasmi
Via Papa Giovanni XXIII 57 — 90049 Terrasini (PA) — Tel.: 0918619715 —Fax.: 0918684279
PEO: paic88700d@istruzione.it — PEC: paicS8700d@pec.istruzione. it
WEB: hitp./ficgiovanni23terrasini.edu.it

C.M. PAICS88700D - C.F. 80025710825

Terrasini, 03/02/2025

All'Albo online
Al Sito - Amministrazione trasparente

Oggetto: RIAPERTURA TERMINI Avviso di selezione rivolto al personale interno per il
conferimento di 10 incarichi di TUTOR D’AULA selezione rivolta al personale interno per la
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali nell'ambito del
progetto PNRR ~ Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (DM 66/2023)

Codice M4C112.1-2023-1222-P-33818- Titolo del Progetto: “Transizione digitale faro per il
futuro” CUP: F74D23003700006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze
semestrali di rendicontazione»:

VISTO il Decreto del Ministro deli’economia e delle finanze dell’ll ottobre 2021, recante
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui
all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — articolo 1,comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;
CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 - Istruzione e Ricerca —
Componente 1, relativamente al predetto investimento, prevede la “creazione di un sistema
multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la
transizione digitale”, con il coecrdinamento del Ministero dell’istruzione e del merito e il




coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000
istituzioni educative”;

VISTE le istruzioni operative Prot. N. AOOGABMI/141549 del 07/12/2023, pubblicate dall'Unita di
missione al fine di fornire specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi
afferenti linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” nel’ambito della Missione 4 - lIstruzione e Ricerca —
Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nidoall’Universita”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti
ai Fondi PNRR finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione del 12 aprile 2023, n.
66, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico;

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione e del merito del 12/04/2023, n. 66, con il quale sono
state ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549 del 07/12/2023, adottate dal Ministero dell’istruzione
e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universitd Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico;

RICHIAMATA |3 delibera di approvazione del programma annuale E.F. 2024 del 05/02/2024;
VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita prot. m_pi. AOOGABMI n. 37909
del 03/03/2024 ;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio relativo al progetto prot. 1240 del 01/03/24;
CONSIDERATO che entro la data di scadenza prevista dall’Avviso pubblicato con prot.8019 del
18/11/2024 non é pervenuta alcuna istanza per la figura di TUTOR D’AULA in possesso di idonei
requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto percorsi di formazione sulla transizione
digitale (n.3 edizioni per 18 ore ciascuna) e laboratori di formazione sul campo (n.7 edizioni di 18
ore ciascuna) nell'ambito del progetto PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico;
VISTA la Determina del 03/02/2025 con la quale il Dirigente scolastico ha autorizzato la riapertura
dei termini del presente Avviso diretto alla selezione di 10 TUTOR D'AULA

EMANA

il presente Awviso, rivolto al personale interno all’lstituzione Scolastica per la selezione delle figure
in oggetto.

Art. 1 - Oggetto dell'incarico

1-1l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento dei seguenti
incarichi: n.10 incarichi di TUTOR D’AULA aventi ad oggetto percorsi di formazione sulla
transizione digitale (n.3 edizioni per 18 ore ciascuna) e laboratori di formazione sul campo (n. 7
edizioni di 18 ore ciascuna) nell'ambito del progetto PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

- Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico;



2.Nello specifico, gli incarichi degli esperti da attribuire prevedono I'espletamento di:

» Percorsi di formazione sulla transizione digitale in coerenza con i quadri di riferimento europeo
per le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2, agendo su delle direttrici fondamentali
come: consolidamento di competenze digitali di base e diffuse; sviluppo di un pensiero critico
consapevole e inclusivo rispetto all’'uso del digitale in classe anche a fini valutativi; approccio
sistematico a coding; approfondimento e sperimentazione di intelligenza artificiale generativa.

e Laboratori di formazione sul campo, che consistono in cicli di incontri di tutoraggio, mentoring,
coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all'utilizzo efficace delle tecnologie
didattiche e delle metodologie didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati
all'interno di setting di apprendimento innovativi anche in coerenza con la linea di investimento
4.0. Verranno proposte attivita che permettano ai docenti coinvolti di realizzare progetti
interdisciplinari, che integrano l'informatica e I'lA con discipline come matematica o scienze,
informatica, letteratura, discipline di indirizzo e consentano un uso responsabile delle tecnologie
imparando a progettare interventi di educazione emotiva anche attraverso I'uso del digitale per
superare i disagi degli alunni all'interno delle classi. Si lavorera anche per sfide e competizioni
basate sulla modifica dei sistemi di IA: questo approccio stimolera I'associazione della formazione
con progetti e problemi del“mondo reale” e cio permettera di agire e trasferire le attivita

sviluppate come gruppo anche nelle proprie classi, incentivando nei ragazzi la curiosita per il
mondo che li circonda.

3. In particolare, gli incaricati saranno tenuti a:

DOCENTE TUTOR:

e Predisporre, insieme al docente esperto, una programmazione dettagliata degli incontri;

e Collaborare con I'esperto alla realizzazione delle attivita previste in tutte le fasi di esecuzione;

® Provvedere alla registrazione delle attivita sulla piattaforma;

e Caricare a sistema tutta la documentazione richiesta;

e Rilevare le presenze dei corsisti e registrare gli argomenti svolti sull’apposita piattaforma
ministeriale, segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto del minimo
previsto e monitorare lo svolgimento delle attivita progettate, contattando il personale in caso di
assenza ingiustificata;

e Collaborare con il D.S. e il Gruppo di lavoro per garantire il monitoraggio e la valutazione della
ricaduta dell’intervento;

e Implementare e aggiornare la piattaforma Futura per quanto di sua competenza. Partecipare
alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

e Svolgere le attivita in presenza, rispettando il calendario previsto;

e Facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella

conduzione delle attivita dei percorsi formativi, sollecitandone la regolare partecipazione;

e Facilitare I'attuazione di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche;

e Partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;

e Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita di tutoraggio svolta.

e Curare la raccolta di eventuale materiale didattico prodotto;

e Fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio sino alla conclusione
del progetto;

@ Svolgere l'attivita al di fuori dell’orario di servizio;



® Rispettare quanto previsto dal G.D.P.R. 679/2016 e dal D.Lgs. 1010 del 2018 in materia di
privacy;

e Compilare relazione finale e timesheet dell’attivita svolta e/o eventuali altri documenti richiesti
ai fini della documentazione dell’attivita, compresi eventuali questionari proposti dal MIM.

Art. 2 — Requisiti e titoli richiesti
1.Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:
a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d) possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;
f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire 'adeguata valutazione delle medesime;
i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;
j) in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria,
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.
2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
3. | partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
4. U'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Art.3 Criteri di selezione e valutazione titoli ed esperienze
1. Relativamente agli incarichi di TUTOR fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si
procedera alla valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi
di valutazione come segue:

a. valutazione dei titoli presentati: laurea/diploma/dottorato diricerca /master /specializzazioni
/certificazioni informatiche/formazione coerenti con I'incarico da ricoprire; - max 30 punti
b. esperienza professionale/lavorativa - max 30 punti
| titoli di servizio e le esperienze professionali possedute dagli aspiranti saranno valutati
secondo i criteri di seguito indicati:

'A - TITOLO DI STUDIO SPECIFICO Punteggio Punteggio

‘ a cura del : a cura della
l (MAX 30 PUNTI) candidato ‘: Commissione



Laurea vecchio ordinamento
| 0 Laurea specialistica nuovo ordinamento
(in alternativa al punteggio di cui al punto |
successivo)
Punti 8 per voto 110 e 110 e Lode
Punti 7 per voto da 100 a 109
‘ Punti 6 per voto fino a 99
'Max punti 8

|
f

'Diploma di Istituto Superiore Il grado
(in alternativa al punteggio di cui al
| punto precedente)

'Punti 8 per voto 100 e 100 e Lode

' Punti 7 per voto da 95 a 99

| Punti 6 per voto da 90 a 94

l Punti 5 per voto da 75 a 89

' Punti 4 per voto da60a74

'Max punti 8

Altre lauree/diplomi
'Punti 2 per titolo
Max punti 4

| Dottorato di ricerca (afferenti alla tipologia di
intervento)

'Punti 4 Max punti 4

| Abilitazioni ulteriori rispetto a quella di
;titolarité in coerenza con l'incarico da ricoprire
(1p. per abilitazione)

'Max punti 3

<: Certificazione competenze informatiche

1 (ECDL, EIPASS, CISCO ecc.) certificazioni

‘ competenze linguistiche di livello almeno B2
| riconosciute dal M.I.M.

(1p. per certificazione)

j Max punti 3

gAttestati di partecipazione a corsi di
formazione o aggiornamento in coerenza con
I'incarico da ricoprire

| (1 punto per esperienza)

Max punti 4

‘B - ESPERIENZE LAVORATIVE

(MAX 30 PUNTI)

Esperienza pregressa inerente |'area di
interesse in progetti PON/FSE/PTOF in qualita
j{di Esperto, Tutor, Valutatore, Figura aggiuntiva
%o altro

/(2 punti per incarico)




} Max punti 10

iAltre esperienze in progetti PON/FESR
PTOF/PNRR (Progettazione, collaudo, altro)

(1 punto per incarico)

Max punti 5

| Esperienze relativamente agli aspetti
'organizzativi dell’attivita scolastica
(Componente Staff, Presidente Esami di Stato, :
Componente NIV/GOSP, Componente 1 ‘
comitato di valutazione, Referente, altro) svolte | ? :
nell’anno scolastico precedente/corrente

(1 punto per ogni incarico diverso) Max 3 punti

Esperienze relativamente agli aspetti
organizzativi dell’attivita didattica

| (Coordinatore di classe, Tutor PCTO,
| Coordinatore dipartimento, altro ...) |
svolte nell'a.s. precedente ‘ §
(1 punto per ogni incarico diverso) Max 3 punti 1 w

EAvere lavorato alla stesura del progetto

/5 punti

Avere prodotto e realizzato, negli ultimi due anni,i
| progetti PTOF afferenti alla tipologia di intervento ;
(punti2 per ogni progetto) Max 4 punti ‘ 1

o |

PUNTEGGIO TOTALE

Lt

Le candidature pervenute per l'incarico specificato in oggetto saranno valutate da un’apposita
commissione solo se:
e i titoli culturali e professionali siano stati dichiarati dal candidato in modo chiaro e
comprensibile;
e tutti i dati e le informazioni necessarie all’attribuzione del punteggio risultino facilmente
desumibili al fine di consentire alla Commissione di effettuare in modo agevole ed
immediato la valutazione;

e in caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio.

Art.4- Durata dell’incarico
1. L'attivita oggetto dell’incarico avra una durata compatibile con il cronoprogramma previsto dal
progetto che non andra oltre il 30 settembre 2025.
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5-Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. Il corrispettivo lordo, inteso quale importo complessivo lordo Stato e di ogni altro onere a carico
dell’'lstituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di



costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 141549 del 7dicembre 2023, al
paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo» & stabilito
come segue:

TIPO DI INCARICO ‘ N. INCARICHI Importo orario unitario 1

} TUTOR D'AULA 'n.3 edizioni per 18 ore Euro 34,00 1
f ciascuna per la
formazione sulla
transizione digitale

n.7 edizioni di 18 ore
! ciascuna di laboratori di
‘ formazione sul campo

2. Il corrispettivo verra erogato a conclusione dell’attivita oggetto di incarico e previa
presentazione della documentazione giustificativa richiesta (timesheet, resoconti, registrazione
delle attivita in piattaforma, ecc..), come specificato nello schema di lettera di incarico/contratto.

Art. 6 - Presentazione delle istanze

1.U'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli:

per il TUTOR:

All.1-istanza di partecipazione; All.2- scheda di autovalutazione e DICHIARAZIONE DI
INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE)

reperibili sul sito web deil’lstituto all’indirizzo www.icgiovanni23terrasini.edu.it firmata in calce e
con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di
riconoscimento, pena lesclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria
dell'istituto oppure tramite posta elettronica ordinaria all'indirizzo: paic88700d@istruzione.it
oppure tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo paic88700d @pec.istruzione.it.
L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli, dovra pervenire
entro e non oltre le ore 10:00 del 11/02/2025.

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovra
essere indicato il mittente NOME COGNOME e la dicitura TUTOR PERCORSI FORMAZIONE IC 23
(D.M. 66/2023)

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza
dell’avviso, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi dovuti a errato invio e/o
ricezione della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata
all’avviso.

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:

e | dati anagrafici

e Lindicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante

per il recapito delle credenziali per 'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di
servizio



e Ladescrizione del titolo di studio
e Ladescrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella sopra esposta.

E deve essere corredata da:

e Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e
per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

e Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

e Dichiarazione diinsussistenza di incompatibilita.
Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di
certificazione ai sensi del Decreto del Presidente delia Repubblica 28/12/2000, n. 445. Ai fini
dell’attribuzione dell'incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere la documentazione a
sostegno di quanto dichiarato.
L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.

Art. 7 - Procedure di selezione e formazione delle graduatorie
1.La selezione delle candidature sara effettuata da apposita Commissione, in base ai servizi e
alle esperienze documentate.
2.1 candidati, individuati sulla base della valutazione dei titoli di servizio e professionali
posseduti, saranno inseriti in apposita graduatoria in base al punteggio conseguito, secondo i
criteri di cui all’articolo 2.

3.La presente procedura sara ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura.

La  graduatoria provvisoria sara pubblicata  sul sito  web della Scuola:
www.icgiovanni23terrasini.edu.it nell’apposita sezione di Amministrazione trasparente e Albo
online.
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro 3 giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la
graduatoria diventera definitiva.
In caso di reclamo il Dirigente scolastico esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
La graduatoria definitiva sara pubblicata sul sito  web della Scuola:
www.icgiovanni23terrasini.edu.it, nell’apposita sezione di Amministrazione trasparente e Albo
online.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione dell’awviso, si procedera a scorrere la graduatoria.
In caso di parita di punteggio, si adotteranno i seguenti criteri:

e Minore eta anagrafica

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola: www.icgiovanni23terrasini.edu.it
nell’apposita sezione di Amministrazione trasparente (Bandi di gara e contratti) e all’Albo online.

ART. 8- TRATTAMENTO DE! DATI PERSONALI

Il candidato dovra prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali. Il titolare del
trattamento e I'l.C. GIOVANNI XXIil nella persona del Legale Rappresentante il Dirigente Scolastico
Giulia Isgro. Il titolare puo essere contattato agli indirizzi PEC e PEO riportati in intestazione.

Ai sensi degli artt. 37 e ss. del Regolamento UE 2016/679, il Responsabile della Protezione dei Dati
(RDP/DPO - Data Protection Officer) & il dott. Mario Grimaldi.



Gli interessati, inoltre, in ogni momento potranno esercitare i propri diritti nei confronti del
Titolare del trattamento presentando apposita istanza con il modulo disponibile presso gli uffici di
segreteria.

iL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giulia Isgro

GIULIA
ISGRO!
03.02.2025




FUTURA U000 0oman B @i i iadona

Allegato 1

Al Dirigente Scolastico dell'l.C. GIOVANNI XXIII Terrasini

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
Formazione personale scolastico transizione digitale DM 66

11/ La sottoscritto/a

Nato/a il
residente a __in Via/Piazza
c.a.p. . e domiciliato/ a

in Via/ Piazza

codice fiscale: , Tel.:

cell.: e-mail:

CHIEDE di partecipare alla selezione in qualita di

TUTOR (dichiarare se si ¢ disponibile a ricoprire l'incarico di tutor su-pit percorsi  SI/NO

)

a tal fine
DICHIARA

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti.
Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

di essere in godimento dei diritti politici

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vi-
gente

di avere la competenza informatica I’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma

Si allega alla presente:



Documento di identita in fotocopia
Allegato 2 (griglia di valutazione)
Dichiarazione assenza motivi di incompatibilita

Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei
dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

I1/1a sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE
DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO* ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFER-
MAZIONI MENDACI Al SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI
AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT AL-
TRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA
I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OV-
VERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL'INCARICO

Data firma

I1/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni
GDPR 679/2016, autorizza I’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertifica-
zione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




ILA SCUOLA
A DI DOMANI

Allegato 2 - Dichiarazione titoli valutabili - TABELLA D! VALUTAZIONE

A - TITOLO DI STUDIO SPECIFICO

(MAX 30 PUNTI)

Laurea vecchio ordinamento
o Laurea specialistica nuovo ordin.

|

candidato

Puntegglo
a cura del

N ol bl i ftaliadomani
P o -l 1

PR U IS

Puntegglo
a cura della
Commissione

(in alternativa al punteggio di cui al punto

successivo)

Punti 8 per voto 110 e 110 e Lode
Punti 7 per voto da 100 a 109
Punti 6 per voto fino a 99

Max punti 8

Diploma di Istituto Superiore Il grado
(in alternativa al punteggio di cui ai

punto precedente)

Punti 8 per voto 100 e 100 e Lode
Punti 7 per voto da 95 a 99
Punti 6 per voto.da 90 a 94
Punti 5 per voto da 75 a 89
Punti 4 per voto da 60 a 74

Max punti 8

Altre lauree/diplomi
Punti 2 per titolo
Max punti 4

Dottorato di ricerca (afferenti a!la tnpolog|a dl

intervento)
Punti4 Max punti 4

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella di

titolarita in coerenza con l'incarico da ricoprire

(1p. per abilitazione)
Max punti 3

Certificazione competenze mformatlche
(ECDL, EIPASS, CISCO ecc.) certificazioni
competenze linguistiche di livello almeno B2

riconosciute dal M.l.M.
(1p. per certificazione)
Max punti 3

Attestati di partecipazione a corsi di

formazione o aggiornamento in coerenza con

I'incarico da ricoprire
(1 punto per esperienza)
Max punti 4




B - ESPERIENZE LAVORATIVE
(MAX 30 PUNTI)

o altro
(2 punti per incarico)
Max punti 10

(1 punto per incarico)
Max punti 5

Esperienze relativamente agli aspetti
organizzativi dell'attivita scolastica

Componente NIV/GOSP, Componente

nell’anno scolastico precedente/corrente

Esperienze relativamente agli aspetti
organizzativi dell’attivita didattica
(Coordinatore di classe, Tutor PCTO,

precedente

Avere lavorato alla stesura del progetto
5 punti

Esperienza pregressa inerente I'area di
interesse in progetti PON/FSE/PTOF in qualita
di Esperto, Tutor, Valutatore, Figura aggiuntiva

Altre esperienze in progetti PON/FESR
PTOF/PNRR (Progettazione, collaudo, altro)

(Componente Staff, Presidente Esami di Stato,
comitato di valutazione, Referente, altro) svolte

(1 punto per ogni incarico diverso) Max 3 punti

(1 punto per ogni incarico diverso) Max 3 punti

SO o R N

|
|
|
l

|

s
\

Coordinatore dipartimento, altro ...) svolte nell'a.s.

intervento
(punti2 per ogni progetto) Max 4 punti

anni, progetti PTOF afferenti alla tipologia di

PUNTEGGIO TOTALE

Data

Firma




LA scuom ;:avqg;?% eumpu Ollnisige &l Hfsins 3 Haliadomani
3‘?&1,2& DI DOMANI edd oot permn—

FUTURA PERL

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Partecipante alla selezione in qualita di nel progetto di cui in
oggetto

DICHIARA
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

-non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

Data Firma




