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Premessa

Il Plano annuale per ITnclusione (PAl) deve essere redatto dalle [stituziond scolastiche  &/o revisionato
annualmente entro [| mese di glugno, Introdotto dalla direttiva sul BES, D.M. 27/11/2012 - CM. B del
06/03/2013 “Strument! dintervento per alunni con bisogni educativi specali e organizzazione territoriale per
Minclusione scolastica - Indicazionl operative” e dall'art. 8 D.Lgs.n.66/2017 - D.L. 7 agosto 2019, n. 9%
“Decreto inclusione” disposizionl Integrative @ correttive a Decreto legisiativo 13 aprile 2017, n. 66, ogni
scuola & chiamata ad elaborare una proposta di Plano Annuale per ITnclushita, riferita a tut gil alunni con
BES. Il "Bisogno Educative Speciale” rappresenta la categoria generale comprensiva di tutte le conditioni
richiedenti mpiege calibrato, in moda permanente o temporanes, del dnque pllastr dellinclusivita:

» individualizzazione {percors| differenziatl per obiettivi comani);

» personalizzazione (percorsi e obiettivi differanziatl);

« strumenti compensativi;

» misure dispensative;

» impiego funzionale delle risorse umane, finanzarie e strumentail.

Limpiego calibrato di dette strumentalith @ riferio alia possibiita di awalersene In base alle esigenze di
cascuno allievo BES.

Tl PAI & un documento che “fotografa™ lo stato del bisogni educativi (formativi della scuola e le azioni che si
intendono attivare per fornire delle risposte adeguate. Nella sua azione inclusiva, la scuola diviene Il fulcro di
una rete sistemica che colnvolge anche altri attori, pubbiid & privati, nella convinzione che esista una pluralita
di agentle educative e che sia necessario coinvolgere la societa, nelle sue varie espression), rispetio ad un
impegno indusivo, Si tratta di un lavoro che necessita di un continuo agglormamento, poiché | bisogni e le
risorse cambiano In continuazione, 1l punto di partenza & |'analisi del contesto in cul opera Vistiturione
scolastica, che consente di progettare percors| educativi attenti al singolo, valorizzandene attitudini e stil
cognitivi, per accrescere || capitale umang, saciale e culturale individuale & coliettivo, La redazione del PAL a
munmmuum,mmmmﬂlmﬁmﬂhmmﬂamwmmllm
di partenza per I'avvio del lavoro defl'anno successivo.,

Il presente documento & parte integrante del PTOF (Plano triennale dell‘offerta formativa).

La PARTE PRIMA del P.AL - analls| del punti di forza e di eriticha - contiene | dati refativi allanno scolastico
2023/2024, rilevay tra settembre 2023 & glugno 2024 {consuntiva).
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La PARTE SECONDA - obiettivi di incremento dellinclusivith - riparta e proposte operative di miglioramenta
che i intendono attuare nell'anno scolastico 2024/2025 (preventivo),

FINALITA'

1l Plano Anniale per Mnclusivitd & uno "strumento di progettazione della propria offerta formativa in senso
inchusivo”, fandato sulla centralith e la trasversality del process! Inclusivi che mirano @l ragglungimento del
cuccesso formativa di tutt gll alunni; & lo sfonds ed il fandamento sul quale sviluppare Una didattica attenta
ai bisogni di clascuno nel realizare gll cbletthvi comuni. La didattica Inclusiva & una prospettiva educativa che
organizza | processl di insegnamento/apprendiments a partire dalle differenze presenti nel gruppa classe:
wite le differerze, non solo quelle visiblll e marcate deffalunno con defict o con un disturbo specifico.
L'azione educativa, esplicitata nel PTOF dTstituto, sl sviluppa in coerenza com | principl deflinclusione,
considerando 'accoghienza della diversitd un valore frrinunciabile; consolida le pratiche inclusive: ned confronti
di bambinl di cttadinanza anche non italiana promucvendone i piena Integrazione; rserva particolare
atterzione agl alllevi con disabilth o con bisognl educativi speciali, aftraverso adeguate strategie
organizzative @ didattiche, da considerare nella normale progettazions dell'offerta formativa, La scuala prende
atto che | punti di partenza dagll alunni sono divers e si impegna a dare a tuthi adeguate e differenziate
opportunith formative; mette in campo tutti | faclitatorl possibdl e rimucve tutte le barriere alfapprendimento
@ alla partecipazione, per garantire il massimo sviluppo possiblle ad ognuno ed il successo formativo di tuttl.
Linclusivits, quindi, non & uno status, ma un processo In continuo divenire che considera la diversita degl
alunni una risorsa e valorizza le potercialith di ciascuno, come punto di partenza per [l raggiungimento del
suocessn scolastico di tutti.

La scuola deve quindi;

« Garantire § diritto allistruzione & | necessari supporti agli alunni;

Favorire il successo scolastico e prevenire le bamriers nellapprendimento, agevolando la piena
integrazione sociale e culturale;

Ridurre | disagi formativi d emozionali;

Assicurare una formazione adeguata e lo sviluppo delle potenzialita;

Adattare forme di verifica e di valutazione adeguate;

Sensibilizzare e preparare docenti e genitori ned confrontl delle problematiche specifiche.

E = & &

«Lo scopo della scuola
& guello di trasformare
gli specchi in finestre»

“perché attraverso la guida del docente gli allievi possono
scoprire che non esiste una sola verita ma tante quanto loro ne possono trovare
e quindi non pil specchi riflettenti ma aperture verso meondi nuovi e
sconosciuti”

(Sydney J. Harris)




ANALIST DEL CONTESTOD
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sttenrione. Gil akunai con B.ES., presentl nel nostro Imﬂhmmuﬂd.mmﬁw:
M. 47 alunnl con disabilith certificata ol sens! della Legge 104/92 (di cul 17 alla scuola Primaria e 30 afia

Sruola Secondaria @ peimo grado ) n.i4 atd ¢l en J3and &3
N. 21 alunni con DSA - ADHD e altro, certificati al sensi della L.170/2010

N 12 alunni con B.E.S. non certificati che hanno usufruito del P.D.P.
M. 3% slunnl strander (o cul 11 alla scuoka secondaria e 14 alia scuola primaria )

N. 2 akunni adottati

IPOTES]I PROGETTUALE
1l nostro Istituto, nella prospettiva di una scuola sempre pil inclusiva, decide di perseguire la polibca
deiNnciusione e di garantire i successo formativo di tutti gli alunnl, Pertanto, attraverss I G.LL:
+ Elabora una politica condivisa di promozione defintegrazione e dellinclusione;
Definisce al proprio Interno una struttura di arganizzazione e di coordinamento degli interventi

rivolt alia disabilta e al disagio scolastico;
« Redige Il presente Piano Annuale per ITnclusione.

OBIETTIVI
Tale documento tiene conto anche degl obletthi d processo esplicitat! nel plano di miglioramento:

«  favorine una maggiore sensibilith sul terma delle diversith, trasformanda in azione | valori inclusivi,
mﬁhm&w.m“uﬁpﬂmﬂmuhm

+ sirutturare percorsl specificd d| formazione degll insegnantl finalizzatl allacquisizione di pid

sfficaci strategle didattiche per I'inclusione diffusa su tutta la classe;

favorire la collaborazione tra docent! Intesa come atthith di gruppl di lavoro e condivisione di

strument] ¢ materiall didatticl,



Si definiscono le seguenti linee guida per una didattica inclusiva:

Definire prassi Inclusive camuni all'interno delllstituto;

Faclitare I'stcoglienza & reakzzare un proficun percorso farmativo degli studenti con B.E.S.;
Individuare strategle & metodologie di intervents, correlate alle esigenze educative speciali;
Rilevare, monitorare e valutare 'efficacia degli interventi e | grado di inclusivita della scuola;
Realizzare inclusione sviluppando be abilitd sociali 2 comunicative dellalunno;

Promuovere iniziative di collaborazione tra scucla, reti di scuole, Comune, Enti Territoriali, ASP;
Entrare in relazione con le famiglie.

Obiettivi ed azioni positive per una didattica realmente inclusiva:

Mettere la persona al centro dell'azione didattica, cloé accogliere od accettare lafltiro come persona, per
conoscere 'alunno anche dal punto di vista socio-affettivo, oftre che cognitivo;

Includere, anziché escludere, anche gil studenti pill problematici, cioé riconoscerne | bisogni @ cercare
strategie idonee a sollecitare 'attenzione e la partecipazione, per creare apprendimento significativo, per
non creare dispersione scolastica;

Considerare fondamentahe la relarione educativa, base indispensabile dell'apprendimento, al di la della
disciplina ¢ dei programmi da svolgere;

4. Promuovere la dimensione comunitaria e sociale dell'apprendimento;
5. Praticare in dasse strategie phi coinvolgenti di quelle tradizionall (attivita espressive come teatro, musica,

b,
?l

viden, laborator di cittadinanza attiva; studio guidato; lavori sulle dinamiche di classe, sulle emazioni, sul
bullismo e cyberbullismo; formazione per prevenzione e contrasto dell'uso/abuso di sostanze; utilizzo di
percorsi interdisciplinari, su tematiche civiche e ambientali, con materiall e sussidi multimediali);
Condividere le linee metodologiche & | presupposti pedagogic con tutto il personale educativa;
Valorizzare e potenzialita e risorse di ognung, anche le competenze non formali;

Riconoscere | diversi bisogni e ke differenze individuali, dando risposte diverse a domande diverse cice
curare la personalizzazione dellinsegnamento e adeguare in itinere la programmazione di cascuna

disciplina,

STRATEGIE DI INTERVENTO

1.

Elaborare un percorso individualizzato e personalizzato per alunni con BES, soprattutio attraverso la
redazione di un Plano Didattico Personalizzato, che serva come strumento di lavore ™in itinere” per gli
insegnanti ed abbia la funzione di documentare alle famiglie le strategie di intervento programmate.

2. Le scuole, con determinazioni assunte dal Consigh di classe, risultanti dall'esame della documentazione

dinica presentata dalie famiglie e sulla base di considerazioni di carattere psicopedagogico e didattico,



possono avvalersl per tutt! gl alunal con BES degll strument compensativi e delle misure dispensative
previste dalke disposizion] attustive della Lagge 170/2010, meglio descritte nelle Linee guida,

AITONI DELLA SCUOLA
wmmmmmwlmmmnmmummﬂwm.m
comprenders tutte le risorse specifiche e di coordinaments della scuola (funziont strumentall, insegnanti per
Il sostegno, Assistent! alfla comunicazione e autonomia, docent! disciplinarl con esperiena efo formarione
specifica o con compitl di coordinamentn delle classi) con le seguent] funzionl:

» rievazione del BES present] nella scuols;

» racoolta e documentazione degll intervent! didattico-educativi;

» supporto ai colleghi sulle strotegie/metodologie di gestione delle dassl;

«  réevarione, monioraggio e vakstazione del liveito di inclushvita defla scuola;

+  raccoita ¢ coordinamento delle proposte del singoll GLO sulls base delle effettive esigenze;

« elaborazione del Plano Annuale per Mnclushvita.

LA FORMALITTATTONE DEI BES
Nells scuols che lavora per Inclusivitd @ necessario operare con un quadro chiaro delle esigenze da
affrontare, dal punto di vista quantitative e qualitativo. Il processo dinclusione nelfla scuola, inoltre, puc
svvenive realmente solo quando condiviso da tutto il personale coinvolto. In presenza di student con BES,
dunque, & necessario in primo luogo avere conoscenza preventiva delle varie tipologie di BES e delle risorse
g delle sirategie necessarie per operare. I riconoscimento formale (con verbalizzazione assolutamente
matvats) da parte del consiglio di classe & I primo momento della “storia inclusihva™ dedlalunno con BES
diverso dalta disabilith o da un DSA o assimilabile (in quanto per quest ultimi ia formalizzazione consegue 2
disposizione di legge: 104/1992 e 170/2010 come integrata af punti 1.2 e 1.3 della Direttiva Minsteriale del
27/12/2012). Occorre, pol, formalizzare compitl e procedure, In modo che tuttl coopering al raggiungimento
di un esitn positivo.

SITUAZIONI DI BISOGNI EDUCATIVI SPECIFICI
Sarondo la CM n, B del 6/3/2013 | principall motivi per | quall yn alunno potrebbe presentare una situazione
i Bisogni Educativi Speciall, 5000 individuati In queste sottocategorie:
1. DISABILITA’' CERTIFICATE (LEGGE 104/1992)

- Minoratl vista
- Minomat udito
- Psicofisici
2. DISTURBI EVOOLUTIVI SPECIFICI (LEGGE 170/ 2010)
. D.5.A, - Dislessia = Disgrafia - Disortografia - Discalculis
b




- N.AS. (disturbi non altrimenti specificati)
- ADHDJD.OP,
BORDELINE COGNITIVO
3. SVANTAGGIO
- Sodlo - Economico
«  Linguistico - culturale

- Disaglo comportamentale/relazionale

PELE PDP
Tutti gli alunnl riconosciutl In situazione di BES hanno diritto ad uno specifico plano educativo, Il nostro
Istituto <i avvale di modelll redatti secondo 8 normativa vigente @ i docenti devono fare riferiments alla
modulistica in oggetto in sede di compilazione. T documenti sono:
Piano Educativo Individualizzato, utilizzato per gl allievi con certificazione scolastica rilaseiata ai sensi
della legge 104/92]
Piano Didattico Personalizzate, utilizzato per gil allievi con certificarions rilasciata ai sensi della legge
1704/2010;
piano Didattico Personalizzato, utiizzato per afllevi con altrl BES riconosciutl formalmente (con
verbalizzazione mativata) dal consiglio di classe.

Piano Annuale per I'Inclusione

Situazione attuale — Settembre 2023 — Giugno 2024

Parte I — analisi dei punti di forza e di criticita

A. Rilevazione dei BES presenti ( indicare il disagio
prevalente ) :
1. disabilith certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e3)

> _Minorati vista

» _Minorati udito

» _Psicofisic

¥ __Altro

N
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¥ Altro N.B. Alunni adottati 2
» La scuola, pur avendo Fatto pll volte richlesta alle famiglie di comunicare,
nella massima riservatezza, eventuall figll adottatl, non ha attualmente |a 2
possibilita di indicare dati certl data la mancanza di comunicazioni da parte
dolie famighie.
Totali 70
% su popolazions scolastica | 10,53
| N° PEL redatti dal GLO a7
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in di certificazione sanitaria 1
N® di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria 12
B, Risorse professionali specifiche Fmﬂhﬂwffufﬂhﬂ{r .. Si | Mo
Insegnanti di sostegno | Attivith individualizzate e di 51
piccolo gruppo___
Attivitd laboratoriali 1r|1:ﬂn;|1'i|l'.l‘.' S
{classi aperte, labarator] protetti,
ecc.)
AEC | Attivita individualizzate e di NOD
| piccole gruppo
| Attivitd labaoratoriall integrate NO
{classi aperte, laboratori protetti,
ecc. )
Assistenti alla comunicazione | Attivita individualizzate e di SI
piccolo gruppo
Attivita laboratosiall integrate
{class| aperte, laboratori protett,
ecc.)
Funzionl strumentall / coordinamento | F.5. Area 1 : 51
Progettazione e gestione del
P.T.O.F.
- Coordinamento per la stesura
del PTOF.
- Progettazione per 1a

partecipazione al vari bandl.
- Coordinamento defla
progettazione PON.
- Coordinamenta del progetti per
I'ampliamento dell'offerta
formativa.
- Individuazione delle esigenze
formative del docenti,
ne @ organizzazione

dellc attivith di formazione per |
docentl.
- Diffusione di Informazioni
(normativa, didattica e
innavazione),

Am:nim & supparto al nuovl

t:l.n'n datla documentazione
aducativa inerente alla
sperimentazione/ realizzazione di
buene pratiche metodologiche e
didattico-educative,
- Definizione modelll comuni per




|a programmazions nel
Dipartiment e nel Consigll di
Classe/Interclasse.
- Dafiniziane dl modell mm.lmr

le programmazicni inziali @
ﬁ be relagion] finall dal Docentl.
- Definizione di modelll comuni
del verbali ded Consigli di
ClassefInterclasse,
- Conrdinamento del Dipartimentl,
- Raccolta del materiale prodotto
nello svolgimentn dellattivita
educativa e didattica anche al find
della pubblicazione sul sito
istituzicnale della scuola.

F.5. Area 2

Valutazione, Autovalutazions &
miglioramento

- Suppaorte all’Animatore Digitale.
- Gestione @ implementazione
del Registro Elettronico.

- Pramoazione e sviluppo delie
innovazioni.

- Promazione delle compelenze
ICT,

| - Promozione dell"uso deghi
strumenti per la coliaboratione
online.

- Eventuale predisposizione efo
revisione di test di
autovalutazione da
somministrare agli alunni
attraverso il coordinamento di

| specifici gruppl di lavora
dipartimentali.

- Raccordo con i docenti dei team
del due grdini di scucla per un
miglioraments delle azloni
metodologiche a favore degh
alunni in difficolta rilevate dai
test somministrati.

- Valutaziene delle attivita del
P.T.O.F, gnche attraverso prove
ogpettive strutturate.

- Promozione di azionl di analisi
e/o autoanalis| (INVALSI, Scuola a
rischio, L 440/97...), gestione di
tuttl gl aspetti operativi e
diffusione dei risultati,

= Promozione di nuove

9




sperimentazionl metodologiche
rispondenti al bisogni emersi,

- Monitoraggio dei Labaratori @
delle attivith extracurricolark,

- Organizzazione &
coordinamento delle attivith di
recupero e d| potenziamento.

= Drganiirationg @
coordinamento delle attivita per
la valorizzazione delle eccellenze.
- Suppaorta al Dirigente Scolastico
per 'autovalutazione d'istituto
(RAV e Rendicontazione sociale,
Plano di Miglioramento).

F.5, Area 3 ; Inclusione &

supporto per gli studanti
- Agglarnamento normativo in

materla di disabilita, Bisogni
Educativi Speciali e Disturbi
Specifici dell' Apprendimento.

- Diffusione di progetti e
iniziative a favore degli studenti
con bisogni speciali, D5A e
disabilita.

- Proposte di iniziative di
formazione sulle tematiche della
disabilita, BES 2 OSA,

= Rapporti con | consigh di classe
in merito ai Bisogni Educativi
Speciall,

- Procedure di individuaztione BES
e D5A 2 aggiornamento degli
elenchi degli studenti.

- Consulenza alle famiglie e
promozione della loro
partecipazione afla vita delia
scuala.

- Consulenza perla
predisposizione dei Piani
Didattici Personalizzat.
-Verifica del Plani Didattici
Personalizzati,

- Monitoraggio periodico degh
esitl formativi degll studenti con
Bisogni Educativl Speciall.

- Elabarazione/Revisione di
madeili vari {individuazione, PDP,
PEL, moniteraggio),

10
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- Fermulazione di proposte di
dcquisto di sussidi didattic per
supportare || lavoro degli
Insegnanti e facilitare
I'sutonomia, la comunicazione &
" attivith di apprendimento degli
studentl.

- Coordinamento del rapportl con
Utficlo H dell'USR Sicilia per
l'individuazione dell'organico di
sostegno.

- Coordinamento del Plano per
IFinclusions,

- Coordinamento dei GLH
operativi e del GLH d'istituto.

- Coordinamento attivita di
racoordo tra gli insegnantd, |
genitori e operatori di entie le
strutture esteme,

F.5. Area 4 : Continuita

- Coordinamento delle azioni di
continuita tra | diversi ordini di
gouola per assicurare un
passaggio graduale degli alifevi al
successivo grado d'istruzione.

- Promozione della costruzione di
un percorso sereno nel passaggio
dalla scuola primaria alla scuola
secondaria di 1° Grado.

= Promozione del senso di
appartenenza alle nuove realta
scolastiche.

- Promozione di scelte didattiche
ed educative in sintonia con
guelle intraprese nel ciclo
ecolastico precedente.

- Creatione di situazioni di
collaborazione e interazione,

- Coprdinamento del rapporti con
la realta territoriale e con le altre
Istituzion| scolastiche cittadine.

- Drganizzazione di attivita di
arientamento [n Ingresso & in
uscita

- Organizzazione di inizlative per
la promczione della continuita
dei curricali [all'interno & con gl
altri ordini di scuola).

1




RAeferent! di Istituto

- Erasmus plus (Primaria @
Secondaria);
- Team per innovazione;
- Commissione elettorals;
- Commissione orario primaria;
- Commissione orario secondaria;
"N—.-LU;

- Team antibullisme,

Psicopedagogisti & affini esternifinterni

Docentl tutor/ mentor

]
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bl el iz~

] Furhupam ago
Rapport] con famiglie

Tutorageo alunni

Docenti con specifica formazione F | didatticn-educathi 3

_prevalente tematica indusiva
| Altro:

Partecipazione a GLO

Rapporti con famigle

Altri docent! Tutoraggio alunmni

Progetti didattico-educativi a

‘HEEH HRaa~ a@A

prevalente tematica inclusiva b ul
Altro: f
Assistenza alunni disabili
o m!hﬂ:ﬂm:n F'rgggttl jetti di inclusione | laboratori integrat

E. Coinvolgimento famiglie

Irfurmazrmaﬂurmuhne su genitorialita e
| psicopedagogia dell'etd evolutiva

Coinvolgimento In progetti di inclusione

Coinvalgimento In attivita di promozione
della comunita educante

Altro;

F. Rapporti con servizi
sociosanitari territoriali e
istituzioni deputate alla
sicurezza. Rapporti con

CTs / CT1

Accordi di programma [ protocolli di intesa
formalizzati sulla disabilita

pccord| di programma [ protocolli di intesa
formalizzatl su disaglo e simill

Procedune condivise di intervento sulla
disabilim

Procedure condivise di interventa su
dizagio e simili

Progett territoriall integrati _

| Rapporti con CTS / CTI

Altro;

G. Rapporti con privato
sociale e volontariato

territariali integrati

Progetti integrat a livello di singola scuola

Progetti a livello di retl di scuole

H. Formazione docenti

Strategie & metodalogle aducative-
didattiche | gestione della classe

nZua~Zuuw g |(ala~oe 2o ~83

Didattica speclale ¢ progett! educativo-
didattic| a prevalente tematica Inclusiva

| Didattica interculturale / Itallano L2

Pslcologla e psicopatologla dell’eth
evolutiva (compres| DSA, ADHD, ecc.)

Progetti di formazione su specifiche
disabilith (autismo, ADHD, Dis. Intellettive,
sensoriall...)

2 238

Altra:
Formazione docente Coordinatore

delle attivitd di sostegno primo e secondo
Iivella

13
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Sintesi dei punti di forza e di criticita rilevati*: o|1]|2|3|4
| Aspetti organizzativi e gestionall colnvoltl nel comblamento Inclusivo X
Possibiita di strutturare percorsi specific di formazione e agglomamento X
| degh insegnants
Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive X
 Organizzazione del diversi tipl ol sostegno presenti allinterno della scuola X
Organizzarione del diversi tipl di sostegno presenti all'esterno della scuola, X
In rapporto ai diversl servizi esistent]
Ruolo defle famiglie e della comunith nel dare supporto e nel partecipare X
alie decisioni che riguardane l'organizzazione delle attivith educative
Sviluppo di un curnicolo attento alle diversitd e afla promozione di percors X
 formativi inclusivi__
Valorizzazione delle risorse esistenti ' X
Acquisizione e distribuzione di risorse agguntive ulilizzabill per |3 X
| realizzazione del progetti di inclusione
Aftenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscona lngresso nel
cistema soolastico, ka continuitd tra | diversi ordind di scuola @ || successivo x
| Inserimento laverative 5
[ Altro: Collaborazione offerta dal Servizi sociosanitar territorial X
Altro:
* = - per niente 1: porn 2 abbasianza 3: molio 4 moltissino
Adattato dagll incicators LINESCO per & Mﬂmwmmwawmsﬁ

PUNTI DI CRITICITA' E PUNTI DI FORZA
Punti di criticita:
Mmslrﬁaunppuﬂumsegnﬂarzl&&egumﬂpmﬁmm
Impossibilita a mantenere la continuita defl’ Insegnante di Sostegno da un anno all'sitro (condizions:
essenziale per il successo formativo dell'alunne In situazione di disabilia);
Spazi dedicati ad attivitd di sostegno non sempre sufficient e adeguatamente attrezzaty;
Difficolts & effettuare in toto percorsi personalizzatl per alunni B.E.5. per carenza di strument
utilizzabili per la realizzazione del progetti per Finclusone;
- Esiguo coinvolgiments rispetto alla formazione e all’ informazione sulle tematiche relative
alfinclusions e ai Bisogni Educativi Speciali;
- Elaborazione e applicazione del POP non sempre cometia;
- Collaborazione tra docenti curiculan e docent! di sostegno non sempre adeguala;
- Mancanza di formazione specifica del personale ATA per la gestione iglenico-sanitaria degli afunmi
disabili;
| - Difficolts a colnvolgere alcune famiglie per supportare |l processo educativo, formativo e di crescita di
' alunni B.E.S.
Necessitd di impiegare | docent di sostegno In classi diverse dalle proprie per la sostituzione di
colleghi assenti, dovuta allinsufficlenza del fondi destinat! alle sostituzionl, che risultan esigul per
sopperire all'elevato numen df assenze |
- Spad non sempre adeguat nelle aule. ﬂmpwmmahmntmﬁmmhnemmm.
assistent) alla comunicazione e autonomia, in presenza di uno o piu alunni disablli ( art.3 c.1 - a3
c.3) risulta troppo elevato per garantire una didattica realmente formativa & inclusiva;
- Rapportl di collaborazione con l'osservatorio contro la dispersione scofastica non sempre adeguata.

Funﬂdlfm:l
presenza di F. S. per | B.E.S, che in collaborazione con || GLI sl occupa della rilevazione &
manitoragglo dei diversi bisogni;

- Presenza supporto Funzione Strumentale Area 3 - BE.S. D.S.A

= mMWﬂwllmHMHMWﬂWﬁmﬂm
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- Attivazione di uno sportello di sostegno psicologico per alunni, Insegnanti e Genitor; :

- Reclutamento dei docenti di sostegno in tempo utile a garantire, fin dallinizio dell'anno scolastico, il
diritto allo studio degli alunnd disabill;

- Efficace & raglonata assegnazione dei docenti di sostegno alle classi in funzione delle peculiarita e
delle necessita di ogni singolo alunne disabile in relazione all'intero contesto scolastico;

- Flessibilita nelle strategie metodoiogiche adottate, da parte dei Docenti di Sostegno, al fine di
garantire il raggiungimento degil obiettivi prefissati, promuovendo attegglamenti di interesse, di
miotivazione e di partedipazions;

- Coinvolgimento e partecipazione attiva degli alunni B.E.S. alle uscite didattiche previste e deliberate
dai C.d.C. della durata di uno o piu giomi;

- Coinvolgimento attive degli alunni con B.E.S. ai PON dTstituto e ai diversi progetti formativi
organizzati dafla scuola e/'o da Entl o Associarioni del Territorio;

= DLn. 711 del 31 maggio 2024 (Continuita didattica insegnante di sostegno su richiesta della

Famigha),

Parte II - Obiettivi di incremento dell'Inclusivita proposti per il
prossimo anno 2024/2025

Aspetti organizzativi e gestionali coinvoiti nel cambiamento Inclusivo (chi fa cosa, livelli di
responsabilith nelle pratiche di intervento, ecc.)

Obiettivi:

- rafforzare la partecipazicne e la collaborazione delie famiglie e delle Assoclaziond nel processi di
inclusione scolastica;

- Diffondere Il modello blo-psico-sociake della Classificazione Internazionale del Funzionamento, della
Disabilia & della Salute {(ICF) adottata dall'Drganizzazione Mondiale della Sanita (OMS) nell’ambito del
nuovo Profilo di funzionamento;

mmm e rafforzare il coinvolgimento e la presa In carico dell'alunna con B.E.S. da parte del'intero
~Utilizzare una Didattica pil Inclusiva nel rispetto di tutte le diversita presenti.

Il seguente Piano incusivo intende proseguire e incrementare le azioni che gia da anni si mettono in atto
per |l successo formative di tutti gli alunni. Il nostro Istituto ha individuato figure e organi specific cui
affidare il delicato compito di creare g attuare buone prassi indusive. Di seguito vengono riportati | compiti

delle varie figure e degli organi preposti all'Inclusiong.

DIRIGENTE SCOLASTICO

Coordina il GLI

Individua criteri & procedure di utifizzo *funzionale” delie risorse professionali presenti nella scucla
Partecipa ad accordi o intese con le altre Sowole & | servizl soclosanitari territoriali

Promuove un sostegno ampio e diffuso per rispondere al bisognl e alle diversita di butti gli alunni
Coordina tutte le attivith, stabilisce priorith e strategie

Partecipa ad accordi o Intese con servizi di rete, finalizzat! all'integrazione dei servizl alla persona in
ambito scolastico

GLI
11 gruppo di lavoro: ] :
__+ elabora una proposta di Plano Annuale per 'Tnclusivith riferito a tutti gii alunni con BES, da redigere
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al termine di ogni anno scolastico;

* procede ad un‘analis delle criticith e del punt! di forza deghl Intervent] di inclusione scolastica e
formula un'ipotesi globale per incrementare il livello di inclusivith dedla scucla nell'anno a venire;

* elabora, Inserendola nel PTOF, una politica di promozicne dellintegrazione e delfinclusione
condivisa tra Il personale (Plano Annuale per Tnclusione);

» sensibiliza la famiglia a farsi carico del problema, elaborando un progetto educativo condiviso e
invitandola a farsl alutare attraverso I'accesso al servizi { ASL efo Servizl Sociall ).

FUNZIONE STRUMENTALE PER L'TINCLUSIONE AREA 3
La funzione si caratterizza soprattutto come supporto allintegrazione e allinclusione deghl studenti con
bisognl educativi speclall, in una prospettiva culturale e organizzativa In cul ognl docente contribulsce a
renders integranti ed inclusivi | percorsi scolasticl che Fistituzione propone. Nello specifico:
collabora con il Dirigente Scolastico per un focus/confronto sul casl
partecipa agh imcontri del Gruppo di lavoro per l'nclusions
fomisce consulenza al colleghil sulle strategie /| metodologie di gestione delle dass|
promuove Tmpegno programmatico per lnclusione collaborando all'organizzazione del templ e
degll spazi scolasticl, delle refazioni tra docenti, alunnl & famiglie
cura i rapporti con il CTS
controlla la documentazione in ingresso, In itinere @ finale degll alunnl con BES
collabara eon gli enti presanti nel territorio, in particolare per gli alunni con disabilika
individua casi in cui sia necessaria e opportuna l'adozione di una perconalizzazione della didattica
mantiene contatti con gl operator del Servizl Saniteri e Sodall e con le famiglie, relatvi agil
studenti con BES
si occupa del passaggio di informazioni refative a studenti con BES da un ordine di scuola alf'altro
racooglie tutta la documentazione degli alunni stranbesd
raccoglie le programmazioni/progetiazioni del docenti, verificandone la funzicnalita e fornisce
supportc al docenti nella compilazione del PDP e dei PEL
gestisce ko Sportello d'Ascolto tenuto dalla Psicopedagogista dell'Osservatorio.
Fornisce supporto ai colleghi nelf'elaborarione del PDP e | percorsi individualizzati e personalizzati a
favore degli alunni con DSA
Individua casi in cui sia necessaria e opportuna l'adozione di una personalizzazione della didattica
Fomisce supporto e informazoni alle famiglis
Raccoglie tutta la documentazione degli alunni con DSA
Gestisce || passaggio di informazioni relative agli alunni fra le scuole e allinterno dell Tstituto al fine
di perseguire la continuitd educativo-didattica
Partecipa a corsi di aggiornamento/fformazione sul tema della disabilita
Revisiona la modulistica da utilizzare per gli alunni con disabilita (PEI- PDF) al fine di creare format
che contengano tutte le informazioni utill per una didattica individualizzata efficace
« (Coordina il gruppo degli insegnanti di sostegno, raccogliendo | document] da essé prodotti nel corso
dell'anno e ke buone pratiche sperimentate
Richiede, qualora vi sia la necessita, ausill e sussidi specifici
Promuove le iniziative relative alla sensibilizzazione per Integrazione/inclusions scolastica degli
alunni
» Collabora con lo staff del Dirigente & ¢on le altre F.5.

" F 8 W

- 8§ @ L ] LI ] 8 8 = ®

REFERENTE DI SUPPORTO F.5. AEREA 3 - B.ES. E D.5.A.
Collabora con ka F.5. Area 3, con lo staff del Dirigente e con le altre F.5.

DOCENTI DI SOSTEGNO
Nello specifico:
« partecipano alla progettazione educativo-didattica
« supportano il Consiglio di classe/team docent nell‘assunzione di strategie & tecniche pedagogiche,
metodologiche e didattiche Inclusive
« favariscono lintegrazione, Fapprendimento, lo sviluppo della personalita, lautonomia degli alunni in
sinergla con | docenti curriculari
« Coardinano la stesura del PEI e di tutti g altr documenti che condividono con Il Consiglio di Classe,

eon la famiglia degli alunni e con I'équipe medico-psico-pedagogica.
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CONSIGLIO DI CLASSE/TEAM DOCENTI
Nello specifico:
v individua, dopo un'attenta analisl del bisogni rilevati, gll alunni per | quall sla necessaria una
personalirzazione dells didattica (analisl della situazione di partenza/relazione osservativa)
» produce e verbalizza ragionate considerazion| pedagogiche e didattiche che inducono a individuare
come BES alunni non in possesso di certificazione medica
» elabora | POP e | percors! Individualizzati @ personalizzatl a favare degli alunni con BES & applica le
strategle o e metodologle in esso contanute
« dedica, In occasione defle dunion| del Consigli di Classe, il tempo adeguatn per rifletiene
sull'efficacia degll interventi previsti nel PEIL, per gli alunni con disabilith e, se necessano, procede
a una revisione/aggiomamaento di tale documenta
« garantisce lntegrazione e Finclusione degli studenti con BES nel gruppo classe
« E°formato da tuttl | docenti & sostégno;
« Collsbora con tutte le componentl che contribulscono allintegrazione del ragarzi (Dirigente
wm, insegnanti curricolarl, personale educativo assistenziale, genitori, neuropsichiatra
nitile)

COLLEGIO DOCENTI
» Su proposta ded GU delibera il PAL
» Esplictta nel PTOF il concreto impegno programmatico a favore dedl'attuazione di pratiche inclusive a
favore di tutti gl asunni con BES

SPORTELLO ASCOLTO

Lo sportello di ascolto, tenuto da una psicopedagogista, si propone come spazio per accogliere le richiesta
di alunni, docentl & genitori in un'ottica di promozione del benessere © prevenzione del disagio. Su
indicazione del docentl s sono svolte anche attivith su gruppi classe: osservazione delle dinamiche
refarionali & comportamentall e Interventi su tematiche specifiche.

L'ASP

Effettua Faccertamento

Fa la diagnosi € redige una relazione

Incontra la famiglia per la restituzione relative al'accertamento effettuato

Fomisce supporto alla scuola per individuare § percorso da intreprenders in assenzs della
collaborazione delia famiglia;

« E' parte integrante del GLO.

Il SERVIZIO SOCIALE
« Se necessario, partecipa agll incontri defla scuola organizzati per | diversi alunni
« S5iocoupa della gestione di alunni e famiglie In particolan situazioni di disagio segnalate dalla scucla
» Integra e condivide PEl o POP
« FE' pare Integrante del GLO
+ 5i occupa di fornire | servizl Integrativi  (Assistente alfAutonomia e Comunicazione, Assistente
iglenico-personale, trasporto jper gli alunni con disabillta .
Personale Socio-Educativo
« Educators all'autonomia e Comunicazione: Si attiva per il potenzismento dellautonomia, della
comunicazione & della relazione dell’alunno in difficolta;
. Assistente iglenico-personale: si occupa degli spostamenti interni alla scuola e dell'assistenza
materiale (igiene, abbigliamenta, alimentazione, ecc.} dell'alunno in difficolta;
. Collaboratore Scolastico: Concorre con gll insegnanti alla vigilanza dell'alunno negli spazi comuni
@ su richiests sl occupa della sua assistenza;
personale di Segreteria; collabora nella gestione del document] e nelie pratiche relative: allarea

Esi
L’Animatore Digitale
w&m
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* Stende, attua ¢ monitora I Plano Nazionale Scuola Digitake &lstftuto
¢ Partecipa alls predisposiziona del PAI

Obiettivi di incremento proposti per || prossimo anno

= Flessibilth orara docent! ¢ alunnl {prevedere un ornrho funzionake per | divers| progetth inclusivi)

. mmmwumxmmmsulmmmmnmmwmﬁ
{eterogencith ben studista @ numerosith compatibila)

. Ml!mm;ﬂmﬁrﬂtnmlh:lmlimupﬁghulumms,mmmuﬂmreln
modo operative le indicazionl normative e definke pratiche condivise tra tutto I personale
allinterno della nostra scuola

« Diffusione e apphcazione nel gruppl classe di strument] metodologlel di integrazione @ inclushvith .

Ottimizzazione dell'organizzazione scolastica rispondente al Risogni Educativi Speciali:
« Incremento delf'utilizzo dl ambienti di apprendimento innovativi ed effieact per la costrzione di
curmricoll personallzzati
= Partecipazione al corsl di formazione sulle strategie didattiche inclusve e gestione deda casse
= Applicarione degl strumenti metodologici appresi nel cors! di formazione attuati nell'ultimo biennio,
attraverso progettazion| condivise di percorsi Inclushvi
Attivazione della risorsa compagni (tutoring, lavor! in gruppe, attivitd laboratoriali)
Adattamento come strategia inclusiva
Valorizzazione delle differenze individuali
Differenziazione & adattamento degll still di comunicazione, delle forme di lezione e degh spazi &
apprendimento
 Implementazione dell'utilizzo strategie logiche-visive, mappe, schemi e alutl visivi
» Implementazions dell'utilizzo di sintesi vocali efo 'uso del registratore per gll akunni BES
» Revisione periodica del risultatl ottenuti nellapplicazione dei POP e condivisione, con la F.5.area3,
degli eventuall adattamenti ritenuti necessari
« Valorizzazione del divers stili cognitivi presentl in dasse e delle diverse forme di intelligenza, sia per
guanto riguarda gli alunnl, sia per quanto rguarda le forme di Insegnamento.
Obiettivo primario & altresi Iimplementazione di un'azione educativa e didattica specifica per la gestions
defle amozion| e dell'affettivita. LTstituto si prefigge il raggiungimento del seguenti traguardi:
» syiluppo di una positiva immagine di sé
»  buoni livedli di autostima & autoefficacia
positivo stile di attribuzione inlerno.

- & & &

Possibilita di strutturare percorsi specificl di formazione e aggiornamento degli Insegnanti
Formarsi adeguatamente secondo una modalta di Formazione Implicativa-Appiicative: questo determina la
messa in gioco nel percorsa formativo di tutt gi attor colnvoltl, Lo scopo & quello di promuavere modalits
di formaione affidate alla partecipazione degli insegnanti, cobivelti non come semplic destinatari, ma come
professionisti che riflettono e attivano modalith didattiche orlentate allintegrazione efficace nel normale
contests del fare scucls quotidiana.
S rendong necessari, pertanto:
- Corsl di formazione in rete
- Corsl di agglomament che diana agll insegnant! veri spunti e strument! da utilzare nelle attivita
scolastiche quotidiane
. Usufruire di corsi @l agglamaments vicini al posto di lavoro
- Formazione € aggiomamento su didattica specale e progetti educativo-didatti a prevalente
ternatica Inclusiva come:
1, metodologes didattiche e pedagogia inclusiva
3. strumentl compensativi e dispensativi per linclusione
3, strumenti di osservazione per lindividuazione dei bisogni
,mmﬁhplmmmmummm:mﬂ
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Inoltre sarebbe auspicabile:
« condividere, nel percorso di autoformazione, le buone prassi di principé & valord inclusivi
*  mantenere contattl con associazioni ed enti che operang sul territorlo per anganizzare percorsi

farmativi specifici,

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive

In una prospeitiva che parte dalla valorizzazione del sistema classe come comunita apprendente, la
valutazione non pud essere solamente individuale ed etero-diretta (da Insegnante ad alunna), ma deve
svilupparsi in autovalutazione Individuale @ tra pan,

Valutare un alunno in difficolth coinvolge In modo responsabile sia il singolo docente sia il Consiglio di
Imerclasse/Classe nefla sua interezza. In fase di valutazione s| terrd conto della situazione di partenza, defie
capacith e potenzialita, nonché dei ritmi di apprendimento dei singoli alunni: le forme di verffica, allo stesso
tempo, devono essere coerentl con B prospettiva inclusiva, valorzzando la personalizzazione delle forme di
verifica nells formulazione defle richleste e nelle forme di elaborazione da parte dell'alunno. Relativamente ai
tempi di effettuazione e alle modalitd di strutturazione delle prove, nel tener conto di eventuali strumenti
compensativi e misure dispensative, sl riservera particolare attenzione alla padronanza, da parte degli alunni

ded livelll essenziall degli apprendimenti,
Nei PEI e ned PDP sl dovranno specificare le modalith di verifica attraverso je quali &f intende operare &

valutare durante l'anno scolastico. —

ﬂrlllnlnﬂimndﬂ diversi tipi di sostegno presenti allinterno della scuola
Ricerca e condivisione di ipotesi progetiuali € attivazione di percorsi personalizzati e di gruppo
Maggiore raccordo attraverso Incontr programmatl
Raccordo con la funzione strumentake
Maggiore fessibilita ned‘organizzarione del sostegno all'interno della dasse
Organizzare le azioni attraversa metodologie funzionali allindusione & al successo della persona:
1. Ativita laboratoriali {Learning By Doing)
2. Aftivith per piccolo gruppi (Cooperative Learning)
3. Tutoring
Attivitd individualizzata(Mastery Leaming)

I

Organizzarione del diversi tipi di sostegno presenti all'estermo della scuola, in rapporto ai
diversi servizi esistenti
Creare un‘alleanza strategica con varie risorse extrascolastiche educative e formative, formali o informali, 2
cominciare dalla famiglia e dalle tante realta culturall, economiche, sociall, sportive e assodative presenti sul
tesritorio:

= ASP territoriale di riferimento
CTleCTS
Protocolio dIntesa con centri di riabilitazione
Accordi di Programma

Scuole in Rete
Sinergla e coinvolgimento delle diverse figure di "caregiver” per alleanze @ collaborazioni

nell'attuazione del P.E.L- Progetto di vita (centr di riabilitazione, gruppi gicvanill, gruppi
parrocchiali @ Protezione civile)

& & & & @

Ruolo delle famiglie e della comunitd nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che

riguardano I'organizzazione delle attivith educative

La famiglia & corresponsabile del percorso da attuare allinterno dellistituto; percid verrd colnvolta

attivamente nelle pratiche inerenti allinclusivita,

La modalith di contatto & di presentazione della situazione alla famiglla & determinante al finl di una

collaborazione condivisa,

Le comunicazioni sono & saranng puntuall, In modo particolare riguardo alla lettura condivisa delle difficolta

e alla progettazione educativo/didattica del Consiglio d| Classe/Team del docent! per favorire il successo

formativo dello studente. In accordo con le famiglle verranno Individuate modalita e strategie specifiche,

adeguate alle effettive capacita delio studente, per favorire lo sviluppo pleno delle sue potenzialita, nel
obiettivi formativ previsti nel plani di studio, umuhnmmmmmd

Mﬂi che di realizzazione degll interventl Inclushvi anche attraverso:



la condivisione delle scelte effettuate
un eventuale facus group per individuare bisogni e aspettative
Forganizzazione di incontri calendarizzati per monitorare | processi @ individuare azioni di

miglioramento
il eoinvolgimento nella redazione del POP/PE]

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi formativi inclusivi

s« [Elaborarions del curricolo verticala riferito al tre ordinl di scuola.
s Incontri di continulth, per la debita trasmissione delle informazionl e della docurmentasions, tra |
var ordini di scuola, con particolare attenzione agll alunni BES.
s NGLIL, Infase progettuale, porrd attenziona ally scelta & alla promaozione di percors! inclesivl.
= Progetti dTnclusiona rivoltl & tutt! gl alunni (anche in classi in cul non siano present! alunnl BES).
1 Bisogni Educativi Speciali in classe richiedano |l potenziamento della didattica inclusiva. Questo significa la
valorizzazione delle differenze di tutt @ una costante ricerca di equilibrio bra s didattica per tuttl & un focus
sullalunno che apprende in gruppo e la didattica speciale che prevede individualizanone e
personalizzazione attraverse nnovaziong e la modifica delie dinamiche di insegnamento-apprendimento
{Imput- Elaborazione- Dutuput),
In guesta visione | 7 puntl chiave per la didattica Inclusiva saranno:
Altivazione della risorsa compagni
Adattamento come strabegia Inclushva
Strategie logico-visive, mappe e aiuti visid
Processi cognitivi e stili di apprendimenta
Metacognizione e metodo di studio
Emorianl, variablll psicologiche dell'apprendimento
Valutazione, verifica e feedback

Npp RN

Per ogni soggetto si dovra provvedere, quindi, a costruire un percorso finalizzato a:
1. rispondere ai bisogni individuali
2. monitorare la crescita della persona ed 3 successo della azioni
3. monitorare |intero percorso
4. favorire il successo della persona nel rispetto della propria individualita-identits
A tale scopo verrd sostenuta una didattica che privilegi l'use di nuove tecnologle e attivita di laboratorio

Valorizzazione delle risorse esistenti
- Amtivarione delle competenze presenti nelfTstituto nel varl ambiti e valorizzazione delle stesse nella
progettazione di momenti formativi e del PDP, Ogni intervento sard posto in essere partendo dalie
risorse & dalle competenze present] nefla scuola anche se, visto 1| numero e le diverse problematicita
di cul | soggettl sono portatorl nonche le proposte didattico lormative per Pinclusione, si nitiene
necessaria b presenta di risorse aggluntive,

- Diffusione dell'utllizzazions degll strument e sussidl multimediali, in particodare delie LIM

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabill per la realizzazione del progetti di
indlusione

Leterogeneity del sopgett! con BES e la molteplicith di risposte possiblll richiede larticolazione di un
m#ﬁﬂWMHWHHMMEMﬂHHMﬂ
risorse aggluntive per realizzare Interventl precsi. Le proposte progettuall, per la metodologia che le
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personalizzazione degli apprendiment

1| finanzlamento di carsl di formazione sulla didattica inclusha, in modo da oftimizzare gl interventl
di ricaduta su tuttl gli alunni

L'assegnazione di un organico di sostegno adeguato alle reall necessitd per gli alunni con disabilita
L'assegnazione d assistenti ad personam per gl alunni con disability dal primo periodo dell'anno
scolastico e che possano mantenere la continuitd con Falunno

Incremento di risorse umane per favorire la promozione del successo formativo per alunni BES
Lincremento di risorse umane per favorire la promozione del successo formativo per alunnl non
Ralofoni e per corsi di alfabetizzarione

Ulteriorl risorse umane.in aggiunte a ouelle gla presenti, per lorganizzazione e i gestione di
laboratori Informaticl, nonché Fincremento di risorse tecnologiche in dotazione alle singole classi,
specialmente dove sono indispensabili strumenti compensativi

Risorse per la mediazione lingulstico culturale e traduzione di documenti nelle lingue comunitarie ed
extracomunitarie )

Costituzione di reti di scuole in tema i inclusivita

Costituzioni di rapporti con CT1 e CI per consulenze e relazioni d'intesa

Reperire materiale didattico gratuito accedendo ad Intemet

Utilizzare risorse umane presenti nell Tstituto per realizzare progetti di inclusione

Acquisizione di materiale specifico per |'inclusione

Intersificare | rapporti con | Servizi socio-sanitan territoriali

Actuisire rapporti con Assocazionl di volontariato

e

continuitad tra | diversi ordini di scuola e [l successivo inserimento lavorativo.
Progetio continuitd @ orentamento

Passaggio di informazioni tra ordinl dl scuola con strumenti strutturatl, per una formazione

equilibrata delle classi prime, con particolare attenrione ai B.E.5.

Incremento degll incontri tra insegnantl di tutt! gll ambitl disciplinari per promuovenz una verd

continuith tra | diversi ordinl d scuola

Apertura della scuola al territorko per conoscenza del FTOF

Attivitd di accoglienza di alunni @ genitori allingresso della scuola primaria e secondaria di primo
rado

i:ln:iant del Protocolio di accogkenza per gli alunnl stranier

Attivith di monitoraggio, verifica @ valutazione

Deliberato dal Collegio dei Docenti in data 28/06/2024

Il Dirigente Scolastico
Prof. Angelo Nasca
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