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Osservatorio di Area n. 8

PROGRAMMA ERASMUS +
CUP : E79G25000120006
PROGETTO 2025-1-1T02-KA121-SCH-000317337
OID: E10012514

Al personale docente
All’albo on line dell’Istituto
Al sito web dell’Istituto

Oggetto: selezione docenti nell’ambito del Progetto Erasmus + call 2025_Corsi di formazione/job
shadowing/accompagnamento alunni

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la comunicazione dell’ Agenzia Nazionale INDIRE di assegnazione del contributo progetto
Erasmus+ call 2025: 2025-1-1T02-KA121-SCH-000317337;

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle Risorse Finanziarie Programma
ERASMUS PLUS KA 121;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali di approvazione del PTOF;

VISTO il Regolamento di istituto in tema di mobilita Erasmus approvato dal Consiglio di Istituto

con delibera n. 45 del 15 ottobre 2025;

VISTA la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilita
di istruzione scolastica;

PRESO ATTO che la partecipazione a questo tipo di partenariati e alle rispettive mobilita rappresenta,
per la scuola, un’opportunita di cambiamento in una dimensione europea che stimola
processi di innovazione e miglioramento e promuove il dialogo interculturale
attraverso la condivisione e la promozione dei valori e degli ideali comunitari;

CONSIDERATO che sono previste le figure di docenti accompagnatori per il periodo di soggiorno all’estero





degli alunni e delle alunne beneficiari;

CONSIDERATO che nell’ambito della progettualita sono previste attivita di job shadowing presso
istituzione scolastiche straniere;
CONSIDERATO altresi, che nell’ambito progettuale sono previste attivita di formazione in favore del

personale docente
RILEVATA  lanecessita di individuare tra il personale docente interno delle figure per:
v lo svolgimento dell’attivita di docente accompagnatore per la realizzazione dei progetti di
seguito indicati;
v' per le attivita di job shadowing per le destinazioni indicate;
v" le attivita di formazione docenti nelle date e luoghi di seguito indicati
EMANA

DISPONE
che ai fini della realizzazione delle attivita stabilite dal progetto di mobilita Erasmus plus call 2025, progetto
2025-1-IT02-KA121-SCH-000317337 si avvii la procedura per la selezione del personale per
v" lo svolgimento dell’attivita di docente accompagnatore per la realizzazione dei progetti di seguito
indicati;
V' per le attivita di job shadowing per le destinazioni indicate;
v' le attivita di formazione docenti nelle date e luoghi di seguito indicati ed
EMANA
il seguente bando interno, riservato prioritariamente al personale docente in servizio a tempo indeterminato
titolare in questa istituzione scolastica e, successivamente, al personale a tempo indeterminato (titolare
presso altre istituzioni scolastiche) e determinato presso I'LL.C. “Giovanni XXIII” per il reclutamento,
mediante procedura comparativa di titoli, al fine di realizzare gli interventi previsti dal Progetto Erasmus+
plus call 2025, progetto 2025-1-1T02-KA121-SCH-000317337 - ruolo accompagnatore o job shadowing o
formazione in servizio come di seguito indicate:

Destinazione Date N. alunni N.docenti
Bulgaria Presumibilmente 4 (Secondaria) 2 Accompagnatori
11/15 maggio 2026

2 (Primaria):

Andalusia Presumibilmente 4 (Secondaria) 2 Accompagnatori
20/26 aprile 1 Job Shadowing
2 (Primaria)

Si precisa che i corsi di formazione sono i seguenti:

Corsi di formazione Scuola dell’Infanzia

Titolo corso Destinazione Date N. Docenti
Gioca per imparare: Budapest 29 giugno - 4 luglio 2026 | 2 Infanzia
approccio alla prima

infanzia

Corsi di formazione in Lingua Inglese

Titolo corso Destinazione Date N. Docenti

Corsi di Formazione Dublino Presumibilmente 1 primaria

A2/B1 13/18 aprile 1 secondaria di primo
grado

1. Finalita del progetto

Il progetto é finalizzato al rafforzamento della dimensione internazionale della formazione degli alunni e dei
docenti attraverso il confronto e I’arricchimento culturale e linguistico.

Gli obiettivi principali del progetto di mobilita sono:

° supportare i partecipanti nell’acquisizione delle competenze linguistiche, con particolare riferimento



all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea

° sviluppare le competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione
dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno
dell'assunzione di responsabilita;

° potenziare le competenze comunicative nelle lingue straniere, la cui conoscenza diventa indispensabile e
altamente motivante anche per poter interagire con coetanei di altri paesi;

° sostenere il confronto interculturale, per una maggiore comprensione e consapevolezza delle diversita
sociali, culturali, linguistiche;

° permettere agli alunni e ai loro accompagnatori di poter conoscere altre realta scolastiche e confrontarsi
con altri sistemi educativi.

2. Destinatari

I bando si rivolge a:

- docenti della scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado, tenuto conto del target degli alunni
partecipanti.

3. Requisiti di partecipazione

Sono ammessi alla selezione esclusivamente i docenti a tempo indeterminato e determinato della scuola
dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado con precedenza ai docenti titolari presso questa Istituzione
Scolastica e in possesso del livello di conoscenza della lingua inglese B1/B2 (con riserva di accertamento in caso
di molteplici richieste, da apposita commissione costituita dai docenti di lingua dell’istituzione scolastica a
seguito di sessione di colloquio) salvo che nei casi di certificazione linguistica.

I partecipanti potranno inoltre partecipare al corso OLS (Online Linguistic Support), fornito gratuitamente
dall’Agenzia Nazionale Erasmus.

Sara possibile scegliere una sola mobilita specificando nel caso di job shadowing o accompagnatore a quale
mobilita si partecipa.

4. Compiti
Prima della partenza, i partecipanti dovranno:
- prendere visione dell’intero progetto;
- prendere parte agli incontri preparatori alla mobilita;
- organizzare gli spostamenti e trovare 1'alloggio (con il supporto della E.S. dell’Internazionalizzazione)
- concordare il piano delle attivita con la suddetta F.S. (per chi sceglie il job shadowing);
- lasciare un piano di lavoro dettagliato delle attivita didattiche da far svolgere agli alunni delle proprie
classi per il periodo in cui sara impegnato nelle attivita di mobilita.
Durante la mobilita, i partecipanti dovranno:
- essere persona di riferimento per gli alunni e le loro relative famiglie da un punto di vista pratico-logico,
pedagogico (in caso di accompagnamento);
- adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto (compilare, documentare, relazionare, rendicontare in
modo dettagliato e puntuale);
- partecipare a tutte le attivita previste dal corso/progetto;
- raccogliere dispense e materiali didattici utili alla disseminazione;
- documentare con materiali audio/video le attivita svolte.
Al rientro dalla mobilita, i partecipanti dovranno:
- contribuire al Report ufficiale per Erasmus+ con una relazione dettagliata stilata per informare il DS e il
gruppo di supporto Area 4;
- compilare un questionario di gradimento dell'esperienza;
- restituire I'esperienza al resto del personale scolastico in un apposito incontro che sara organizzato nel
corso dell’anno scolastico.

5. Finanziamento della mobilita

Le spese di trasporto e di soggiorno per tutto il periodo della permanenza all’estero sono coperte dal
finanziamento del progetto entro i limiti imposti dalla normativa dei progetti comunitari, come specificato dalle
linee guida dell’ Agenzia Nazionale INDIRE.

6. Criteri di ammissibilita e valutazione
Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione, presieduta dal DS, dalla F.S. Area 4 e da un
docente non interessato alla mobilita.



Si precisa sin da ora che, nel rispetto del principio di rotazione e di pari opportunita tra gli interessati, le
domande di partecipazione ai corsi di aggiornamento e al job shadowing di docenti gia interessati, a qualsiasi
titolo a precedenti mobilita Erasmus o a mobilita in corso presso questa istituzione scolastica, verranno
valutate e graduate in coda rispetto alle domande dei docenti che non abbiano partecipato ad alcun corso di
aggiornamento e/o job shadowing.

Si precisa - altresi - che nel caso di accompagnatori verra data precedenza al docente che ha curato la
progettualita e/o docente di una delle classi in cui vi siano alunni partecipanti. Le eventuali richieste di
docenti non rientranti nei consigli di classe interessati verranno prese in considerazione solo in via
subordinata (assenza di candidatura).

Si rammenta in ogni caso che nelle mobilita con alunni coloro i quali dovessero partecipare a titolo di job
shadowing non sono esonerati dalle attivita di vigilanza sugli alunni con la conseguenza che partono solo
ed esclusivamente con I'impegno della vigilanza non potendosi mai staccare dal gruppo dei minori.

A parita di punteggio saranno favoriti, come gia evidenziato, i docenti facenti parte del consiglio di classe degli
alunni partecipanti e in caso di pit richieste si procedera a sorteggio.

Inoltre, a parita di punteggio verra data la precedenza al docente con pitt anni di servizio nell'Istituto.

7. Termini e modalita di selezione
I soggetti interessati alla selezione dovranno inviare istanza di partecipazione, compilando il modulo Google
https:/ /forms.gle/ KOMd9hmRshsH7iEF7 entro e non oltre le ore 14:00 del 2 marzo 2026; al modulo vanno
allegati in formato PDF i seguenti documenti:
O scheda di autovalutazione (Allegato 1);
O curriculum vitae in formato europeo in cui siano evidenziati i titoli validi per la propria candidatura;
O eventuali titoli e/o certificazioni possedute;
O documento di identitd in corso di validita
Otessera sanitaria

Non saranno prese in considerazione le domande:

- incomplete o mancanti nella compilazione,

- compilate su modello diverso da quello indicato,

- pervenute oltre la data di scadenza fissata,

- consegnate in formato non conforme.

Avverso le graduatorie provvisorie € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di
pubblicazione; trascorso tale termine, ’atto diventa definitivo.

8. Rinuncia o rientro anticipato

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'Istituto abbia gia
provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, prenotazione
alloggio ecc.), questi sara tenuto a rimborsare le eventuali spese e penali sostenute dallistituzione scolastica
qualora non dovesse essere individuato nessun sostituto per scorrimento di graduatorie o per disponibilita di
altri docenti.

9. Disposizioni finali

I partecipanti alle attivita di mobilita internazionale devono essere in possesso della tessera europea di
assicurazione malattia (la tessera TEAM) e di una copertura assicurativa.

Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy),
integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018, i dati personali forniti dal candidato
saranno depositati presso 'Istituto e utilizzati solo ed esclusivamente per il procedimento relativo alla presente
selezione e conseguente mobilita all’estero.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo on line e sul sito web dell’Istituto.

Costituisce parte integrante del presente avviso:

Allegato 1: scheda di autovalutazione.

La Dirigente Scolastica
Claudia Notaro
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993

CLAUDIA NOTARO
25.02.2026 07:02:04 CET



Punti Autovalutazione | Valutazione
a) Essere docente a tempo indeterminato in 8
servizio presso 1'Istituto Comprensivo
b) Essere docente a tempo determinato in servizio 3
presso I'Istituto Comprensivo
c) Aver svolto negli ultimi due anni scolastici il 5
ruolo di Collaboratore del DS, Funzione
strumentale, referente di plesso presso
I'Istituto Comprensivo
d) Aver assunto negli ultimi due anni scolastici 3
I'incarico per una Referenza nell'Istituto
Comprensivo
e) Essere stato negli ultimi due anni scolastici 2
membro di una Commissione all’interno
dell’Istituto.
f)  Docente di ruolo nella scuola da almeno 3
anni; 1
da 4 anni; 2
da 5 anni. 3
g) Avere esperienze documentate nella
progettazione e cooperazione in ambito
europeo (non costituisce esperienza 4
documentata I'aver fatto parte della
Commissione Erasmus o comungue aver svolto
esperienze relative all'internazionalizzazione)
h) Avere steso il progetto e/o avere piena 5
conoscenza delle varie fasi organizzative della
mobilita
i) Essere in possesso di Laurea in Lingua 6
In alternativa al punto i)
j) Essere in possesso di Certificazioni competenze
linguistiche-comunicative in L2 (lingua inglese) es.
da Enti certificatori riconosciuti dal MIM (decreto
n. 118 del 28 febbraio 2017 del MI)
livello QCER - C2 6
livello QCER - C1 5
livello QCER - B2 4
livello QCER - B1 3
livello QCER - A2 2




k) In assenza di certificazioni, & previsto un test di
accertamento sul livello di competenze
linguistiche.

livello QCER - B2

livello QCER - B1

livello QCER - A2

4
3
2

1) Competenze tecnologiche certificate
riconosciute a livello europeo.

1 punto per ogni
certificazione
(max 3 punti)

m) Conoscenza e uso della piattaforma
eTwinning certificati

1 punto per ogni
certificazione
(max 3 punti)

n) Aver partecipato attivamente a precedenti
progetti europei

- progetto a distanza, es. etwinning (massimo 2 2
progetti)
- progetto con mobilita studentesca (massimo 2 3
progetti)
- corso di formazione docente all’estero o attivita
di job shadowing 3
(massimo 2 corsi/attivita)
0) Aver svolto progetti didattici per docenti 3
come formatore o relatore (massimo 2 progetti)

Punti Autovalutazione Valutazione
a) Aver accompagnato 3

alunni in viaggi di istruzione (con
pernottamento) o mobilita Erasmus
negli ultimi 3 anni scolastici

Luogo e Data

Firma
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